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DOCUMENTOS PARA

INCAPACIDADES Y/O LICENCIAS

LICENCIA DE MATERNIDAD LICENCIA REMUNERADA DE

PATERNIDAD
e Incapacidad original.

) o ® Reaqistro civil de
® Registro civil de gISt
. nacimiento.
nacimlento. ® Resumen de atencion o
e Resumen de atencion o enicrisis
epicrisis. P '

e Copia de la incapacidad
de la madre.

e Copia de cédula de
ciudadania del usuario.

® Copia de cédula de
ciudadania del usuario.

Nota: Estara sujeta a la aprobacion y
pago de la EPS, para el tramite de la
prestacion que la ley 1468 de 2011
indica.

“El Unico soporte valido para el
otorgamiento de licencia remunerada

de paternidad es el Registro Civil de
Nacimiento, el cual debera ser
entregado al dia siguiente del
nacimiento del menor, a los
profesionales de ndmina, ya que solo
se cuenta con 30 dias para realizar la
radicacién ante la EPS”.




ACCIDENTE DE TRANSITO

Recuerda que, si el trabajador

e Copia de SOAT. ingresa por urgencias indicando

¢ Incapacidad original. accidente de transito, debe solicitar

e Resumen de atencion o epicrisis. el FURIPS.

e Copia de cedula de ciudadania. ) Este formulario lo entrega el médico

e FURIPS: Formulario Unico de Reclamaciéon de tratante que dé la salida después
los Prestadores de Servicios prestados a del evento y es fundamental para la

posterior transcripcion y
reconocimiento de la incapacidad.

victimas de eventos catastroficos y
accidentes de transito.

ENFERMEDAD GENERAL ACCIDENTE LABORAL
e Incapacidad original. e Incapacidad original.
e Resumen de atencidn o epicrisis. KOAJ Permoda debe reportar de manera
e Copia de cédula de ciudadania inmediata el accidente ante'la ARL y el
del usuario trabajador se debe trasladar a la red de

urgencias indicada por la Administradora de
Riesgos Profesionales.
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¢COMO SE HACE LA INCLUSION pase | ciones seatn
DE BENEFICIARIOS A LA CAJA |
DE COMPENSACION COLSUBSIDIO? :

Sigue las instrucciones.
¢ COMO SE HACE LA INCLUSION j
DE BENEFICIARIOS A LA EPS? 4
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https://www.colsubsidio.com/apoyo-financiero/subsidio/monetario/familiar
https://miseguridadsocial.gov.co/Registro/Ciudadano/DatosBasicos
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INFORMACION UTIL
DE SEGURIDAD SOCIAL

@ Todo trabajador en KOAJ Permoda debe estar Los pgrcentqjgs de coﬂzqcpn q
afiliado al sistema de seguridad social en la segurldad social son los siguientes:

modalidad de contributivo y eso implica la afiliacion y
pago de cotizaciones mensuales.

® Tu dfiliacidn o retiro del sistema de seguridad social
como trabajador, es responsabilidad de KOAJ
Permoda.

@ Tucomo trabajador eliges la EPS y el fondo de

Concepto/Responsable Empleador Trabajador Total

: : e Salud 8.9% 4% 12.5%
pension al que quieres ser afiliado. KOAJ Permoda
determina la ARL. i
Pension 12% 4% 116%
® KOAJ Permoda es el responsable del pago de las ° ° °
cotizaciones c.orrespondlentes al sistema de At 0 9% 1 £ 9505 4% 0522% a
seguridad social. B
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El pago de la nédmina lo recibes el dia
30 o 31 de acuerdo al calendario de
cada mes.

En KOAJ Permoda tenemos un anticipo
de nédmina los dias 15 de cada mes, que
se descontard de la ndmina mensual.
El primer dia de ingreso te debes
presentar con tu jefe inmediato para
confirmar el ingreso y generar la
activacion de tu nomina.

Los calendarios de pago serdn
publicados mensualmente indicando la
fecha inicial y final de cada corte.
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INFORMACION VALIOSA DE NOMINA

En caso de recibir pagos por horas extras, recargos nocturnos o
dominicales, debes tener en cuenta la siguiente informacion:

@® El valor de la hora extra diurna equivale a un 25% adicional de una hora

ordinaria y se calcula asi:

Salario Basico/240*No de horas*1,25
Ejemplo: 908.526/240=3.785 * 2 = 7.571 * 1,25= $9.463 Valor de 2 horas
extras diurnas para un salario basico igual al minimo legal vigente.

El valor de la hora extra nocturna equivale un 75% adicional de una hora
ordinaria y se calcula asi:

Salario Basico/240*No de horas*1,75
Ejemplo: 908.526,/240=3.785 * 2 = 7.571 * 1,75= $13.249 Valor de 2 horas extras
nocturnas para un salario basico igual al minimo legal vigente.

El valor del recargo nocturno corresponde a un 35% de una hora ordinaria y se
calcula asi:

Salario Basico/240*No de horas*0,35
Ejemplo: 908.526,/240=3.785 * 2 = 7.571 * 0,35= $2.649 Valor de 2 horas de
recargos nocturnos.






